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Положение

 о формировании системы оплаты труда и стимулирования работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кочёвская средняя общеобразовательная школа» 

ПРИНЯТО на общем собрании коллектива

 «09» декабря 2011 года
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее Положение) разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказа Министерства образования Пермского края от 30.06.2009 г. «Об утверждении методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края», Постановления главы Кочёвского муниципального района от 18.12.2009 г., Постановления главы Кочёвского муниципального района № 838 от 24.11.2011 г.
1.2. Положение определяет порядок и условия  формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кочёвская средняя общеобразовательная школа».

1.3. Система оплаты труда и стимулирования работников Школы устанавливается коллективным договором, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, органа местного самоуправления Кочевского муниципального района.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда

2.1. Формирование и распределение

 фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ОУ)

2.1.1 Фонд оплаты труда для ОУ рассчитывается, исходя из стоимости бюджетной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом Пермского края на соответствующий финансовый год и численности учащихся в ОУ.

2.1.2. Фонд оплаты труда ОУ (далее – ФОТоу) состоит из базовой  (далее – ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

Рекомендуемая доля базовой части фонда оплаты труда ОУ  планируется в размере 70% от фонда оплаты труда образовательного учреждения:

ФОТб = ФОТоу х 70%.

Объем базовой части оплаты труда доводится до ОУ исходя из нормативного подушевого принципа финансирования.

Рекомендуемая доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере 30% от фонда оплаты труда ОУ:

ФОТст = ФОТоу х 30%.

Объем стимулирующей части оплаты труда доводится до ОУ исходя из принципа нормативного подушевого финансирования.

При этом учредитель имеет право централизовать не более 5% стимулирующего фонда оплаты труда образовательного учреждения для стимулирования руководителя ОУ.

ФОТстц = ФОТст х 0,05,

где ФОТстц – централизованный фонд стимулирования руководителя ОУ.

ФОТст – стимулирующий фонд оплаты труда ОУ.

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей), учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала ОУ и складывается:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп -  доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

2.1.4. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (базовая часть фонда оплаты труда) (далее - ФОТбпп), определяется по формуле:

ФОТбпп = ФОТб х Дпп, где

Дпп – рекомендуемая доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, планируется в размере 70% от базовой части фонда оплаты труда ОУ.

При наличии структурных подразделений (дошкольных групп, пришкольных интернатов), указанное соотношение фонда оплаты труда должно быть выдержано после вычитания из общего фонда оплаты труда расходов по структурному подразделению.

Определение фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в соответствии с данным пунктом осуществляется в общеобразовательном учреждении.

2.1.5. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся в классах (аудиторная нагрузка), учета специфики работы и неаудиторной занятости, и определяется следующим образом:

ФОТбпп = ФОТан + ФОТспец.+ ФОТнз,  где

 ФОТан - фонд оплаты труда на аудиторную нагрузку;

ФОТспец - специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за  специфику работы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс (сложность предмета, уровень квалификации педагогического работника, наличие стажа педагогической работы, деление класса на группы, наличие ученых степеней и  почетных званий,  за обучение детей с отклонениями в развитии, на выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством);

ФОТнз - фонд оплаты труда на неаудиторную занятость (классное руководство, руководство методическими объединениями).

Соотношение ФОТан, ФОТспец и ФОТнз устанавливается ОУ самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы.

2.1.6. Руководитель ОУ формирует и утверждает штатное расписание ОУ в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, исчисленного в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.

2.1.7. Экономия фонда оплаты труда ОУ направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

2.1.8. Учебный план разрабатывается самостоятельно ОУ. Максимальная учебная нагрузка не может  превышать нормы, установленные федеральным Базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами.

2.2. Формирование и распределение фонда оплаты труда  филиала дошкольного образовательного учреждения      

2.2.1.Формирование фонда оплаты труда  филиала ДОУ осуществляется в пределах объема средств ДОУ на  текущий финансовый год, определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, количеством воспитанников и отражается в смете ОУ.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = NхДхВ

где  ФОТ – фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения;

N – норматив финансирования на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

Д – доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования, определяемая ОУ самостоятельно;

В – количество воспитанников ДОУ.

2.2.2. Фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТ = ФОТб + ФОТст.

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТ х Ш

где Ш – стимулирующая доля ФОТ. 

2.2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную  заработную плату руководителей филиалов, педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (воспитатели, специалисты), младшего обслуживающего (помощники воспитателей, уборщики служебных помещений, прачки, повара, дворники и др.) персонала ОУ и складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТмп + ФОТмоп,

где ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого               персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс;

ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонал

2.2.4. Руководитель ОУ формирует и утверждает штатное расписание филиала ДОУ в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

  Доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;   

Объем фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб х пп,

где пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, в базовой части ФОТ. (Рекомендуемое оптимальное значение пп – 50%.

2.2.5. Оплата труда работников ДОУ производится на основании трудовых договоров между руководителем и работниками.   

2.2.6. Руководитель ОУ формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, исчисленного в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.

3. Расчет заработной платы  работников ОУ (учителей)

3.1. Заработная плата работников  ОУ состоит из:

3.1.1. заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих  учебный процесс;

3.1.2. заработной платы прочих специалистов.

3.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный  процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученико-часа, оплаты за  специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.

3.3. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если педагогический работник, непосредственно осуществляющий учебный процесс, преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

3.4. Заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс,  (далее - ЗППп), состоит из:

ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп,  где
БЧЗПп — базовая часть; 

СЧЗПп — стимулирующая часть, определяемая по Положению, приведенная в разделе 8 «Выплаты стимулирующего характера».

Базовая часть заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по состоянию на 1января, на 1 сентября, и рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1+А+Ксп+Кстаж +Ккк+Н)) + Кр + Мо, где

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб.\ученико-час), определяется в разрезе сельской местности, а также в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:

Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где

С — рекомендуемая базовая сумма в месяц от 2530,0 рублей до 3605,0 рублей;

Общеобразовательное учреждение  самостоятельно в пределах фонда оплаты труда определяет базовую сумму.

При индивидуальном обучении на дому, при обучении учащихся в классах с углубленным изучением предметов,  минимальная базовая сумма повышается на процент компенсационных доплат, установленных настоящей Методикой.

Ч – количество часов в неделю;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

Сн - нормативная наполняемость класса (село - 15 чел.).

У - фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе.

Учителям, работающим  в классе, скомплектованном из учащихся I – IY классов,  численность учащихся учитывается суммарно. 

По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную численность учащихся класса, без деления его по группам.

Чу – количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс; 

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах указанных в разделе 8 «Выплаты стимулирующего характера».

Данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания;

Ккк – коэффициент, учитывающий сложность работы в специальном (коррекционном) классе, равен 0,5;

Кр – доплата за классное руководство. Доплата устанавливается в размере 700 руб. за осуществление классного руководства в одном классе. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа;

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству школьных методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере  500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.
Зк – доплата за заведывание учебным кабинетом, пришкольным сельскохозяйственным участком. Доплата устанавливается в размере 450 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.
При индивидуальном обучении обучающегося  на дому заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПпИО = ((Сан   Ч х Усн  Кнед)  (1+ Кстаж+А+Ксп+Н)) +  Кр + Мо, где

ЗппИО – заработная плата педагога, осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), производится в разрезе ступеней обучения;

Ч – количество часов в неделю;

Усн – условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса:

Усн =7,5 – для сельских школ;

Кнед – среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации;

Кр – доплата за классное руководство;

Мо – доплаты, учитывающие работы по руководству методическими объединениями.

3.5. Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42



	
	
	
	
	
	


3.6. Коэффициент квалификации педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория 
	0,15

	Первая квалификационная  категория 
	0,25

	Высшая квалификационная  категория 
	0,35



3.7. Коэффициент  сложности предмета, устанавливаемый педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс: 

	Предмет
	Размер коэффициента

	русский язык
	0,15

	математика
	0,15

	начальные классы
	0,145

	иностранный язык
	0,145

	химия
	0,139

	физика
	0,139

	биология
	0,139

	литература
	0,126

	география
	0,126

	технология
	0,109

	обществоведение
	0,109

	история
	0,109

	информатика
	0,109

	физ. воспитание
	0,0955

	МХК
	0,090

	ОБЖ
	0,076

	экономика
	0,063

	черчение
	0,057

	предметы школьного компонента
	0,054

	музыка
	0,05

	право
	0,03

	ИЗО
	0,027

	астрономия
	0,022


Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

·  наличие государственных форм контроля; 

·  использование первоисточников при подготовке к уроку;

·  подготовка к уроку;

·  проверка письменных работ;

·  подготовка дидактических материалов;

·  заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

·  проведение занятий на открытом воздухе.

 3.8. При оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов, учебных предметов, а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, работников научных учреждений  применяются следующие коэффициенты ставок почасовой оплаты: 

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся ОУ
	          0,13
	0,1
	0,07


 Ставки почасовой оплаты определяются, исходя из минимальной базовой суммы, установленной пунктом 3.4. настоящего Положения и коэффициентов ставок почасовой оплаты, предусмотренных настоящим пунктом.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.     

 Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

 3.9. Выплаты, повышающие размер должностного оклада, минимальной базовой суммы:                                                                                                                     

	Основания для повышения должностных окладов /установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы  

	образовательные учреждения, расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	1. Руководящие работники:

 - директор, заведующий, начальник;

 - управляющий учебным хозяйством, заведующий (отделом, лабораторией, учебной частью);

 - заместитель директора, начальника, заведующего;

 - гл. бухгалтера, их заместители; 

2. Специалисты

- учитель;

 - преподаватель;

  - преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

 - руководитель физического воспитания;

 - музыкальный руководитель;

 - воспитатель (включая старшего) 

 - социальный педагог;

 - педагог-психолог;

 - педагог-организатор;

 - педагог дополнительного образования;

 - старший вожатый;

 - инженер по ОТ  ТБ;

- зав. столовой
- документовед;

- инженер;

- специалист по кадрам;
- бухгалтер;
	25%

	Школы с углубленным изучением предметов:

иностранный язык — с 1 по 11 классы; другие предметы — с 7 по 11 классы
	увеличение минимальной базовой суммы, 
	учителя
	15%

	Базовые школы, 10-11 классы
	увеличение минимальной базовой суммы
	учителя
	15%


3.10. Заработная плата прочих специалистов включает  в себя минимальный и максимальный размеры должностных окладов, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.11. Заработная плата прочих специалистов ОУ состоит:

ЗП = БЧс + СЧ,  где

БЧс — базовая часть  заработной платы специалистов, определяется по формуле:

БЧс = ДО  + Н + Кв, где

ДО — должностной оклад;
Н — надбавки (надбавки за ученую степень, почетное звание СССР или РФ «Заслуженный работник»);

Кв — компенсационные выплаты  (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

СЧ — стимулирующая часть, определяется по методике, приведенной в разделе 8.  «Выплаты стимулирующего характера».

3.12. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами при первоочередной выплате полной оплаты базовой части заработной платы. При этом рекомендуемый объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30% общего фонда на оплату труда.
3.13. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада  работника ОУ, условия получения выплат стимулирующего и  компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.4. Определение размера должностных окладов специалистов образовательного учреждении

4. Определение размера должностных окладов специалистов образовательного учреждения 

4.1. Размеры должностных окладов специалистов ОУ устанавливаются руководителем ОУ в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4.2. Определение размера должностного оклада педагогических работников.

4.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня – инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.                                                                                                                                                                          
Табл.1

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2395
	2630
	2895

	От 3 до 8
	2525
	2770
	3055

	От 8 до 14
	2680
	2940
	3240

	От 14 до 20
	2850
	3130
	3450

	Более 20
	3045
	3340
	3660


                                                                                                                                 Табл.2

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3950

	первая
	4280

	высшая
	4600


4.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня – педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог.

                                                                                                                                Табл.3

Размер должностных окладов
	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2630
	2895
	3180

	От 3 до 8
	2770
	3055
	3345

	От 8 до 14
	2940
	3240
	3535

	От 14 до 20
	3130
	3450
	2740

	Более 20
	3340
	3660
	3950


                                                                                                                               Табл. 4 

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3950

	первая
	4280

	высшая
	4600


4.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня – воспитатель; мастер производственного обучения;  методист; педагог-психолог.

                                                                                             Табл. 5

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Начальное профессиональное образование

	До 3 лет
	2895
	3180
	3485

	От 3 до 8
	3055
	3345
	3660

	От 8 до 14
	3240
	3535
	3855

	От 14 до 20
	3450
	3740
	4065

	Более 20
	3660
	3950
	4275


    Табл. 6

Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	4275

	первая
	4600

	высшая
	4960


4.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня – преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, логопед.                                                                                                                             Табл. 7

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Начальное профессиональное образование

	До 3 лет
	3135
	3435
	3760

	От 3 до 8
	3240
	3555
	3870

	От 8 до 14
	3370
	3680
	3995

	От 14 до 20
	3510
	3810
	4130

	Более 20
	3660
	3950
	4275


                                                                                                                        Табл.8

Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	4275

	первая
	4600

	высшая
	4960


4.3. Определение размера должностного оклада учебно-вспомогательного персонала: 

4.3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части. 

                                                                                                                  Табл. 9

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	1650
	1725
	1850

	От 3 до 8
	1680
	1765
	1915

	От 8 до 14
	1715
	1820
	1990

	От 14 до 20
	1755
	1880
	2170

	Более 20
	1780
	1945
	2122


4.3.2. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня:

4.3.2.1. первый квалификационный уровень –  младший воспитатель.                                                                       

Табл.10

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	1730
	1860
	2015

	От 3 до 8
	1780
	1925
	2090

	От 8 до 14
	1835
	1990
	2175

	От 14 до 20
	1890
	2140
	2270

	Более 20
	1945
	2155
	2365


4.4. Определение размера должностного оклада административного персонала                                                                             

                                                                                                                            Табл. 11

Размер должностных окладов

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, секретарь, кассир
	2365

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	Диспетчер, лаборант
	1950

	
	Второй

квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	1950

	
	Третий 

квалификационный уровень
	Заведующий столовой
	3140

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер
	2155

	
	
	Специалист по кадрам
	2605

	
	Второй

квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая внутри должностная категория
	2605

	
	Третий 

квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутри должностная категория
	2865

	
	Четвёртый 

квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производственное должностное наименование «ведущий»
	3445


5. Порядок и условия оплаты труда руководителя ОУ, его заместителей  и главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителя ОУ,   заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад директора  образовательного учреждения  устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения с учетом категории учреждения согласно таблице 12.

   Табл.12 

Кратное соотношение должностного оклада директора школы к среднему размеру заработной платы работников основного персонала школы  в зависимости от категории образовательного учреждения

	Категория учреждения
	Кратное соотношение

	1. Образовательные учреждения, не имеющие филиалы:

- до 200 учащихся (воспитанников)

- от 201 до 500 учащихся (воспитанников)

- от 501 до 1000 учащихся (воспитанников)
	1,15 – 1,25 размера средней заработной платы:

- 1,15
- 1,20
- 1,25

	2. Образовательные учреждения, имеющие филиалы, структурные подразделения (дошкольные учреждения):

- до 200 учащихся (воспитанников)

- от 201 до 500 учащихся (воспитанников)

- от 501 до 1000 учащихся (воспитанников)
	1,20 - 1,30 размера средней заработной платы:

- 1,20
- 1,25

- 1,30



Примечание:
1. образовательные учреждения, имеющие пришкольные интернаты – коэффициент кратности увеличивается на 0,05.

2. Образовательные учреждения, имеющие два и более здания, в которых осуществляется образовательный процесс (здесь не учитываются филиалы и структурные подразделения) коэффициент кратности, также увеличивается на 0,05.
5.3. К основному персоналу школы относятся педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс – учитель, преподаватели; по ДДУ – педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебно-воспитательный процесс.

5.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала ОУ осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя ОУ. 

5.5. При индексации заработной платы работников ОУ в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

5.6. Средняя заработная плата работников основного персонала ОУ определяется путем деления суммы базовой части заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера указанной категории работников  учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности работников основного персонала образовательного учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя ОУ. 
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала и выплаты в соответствии об административно-территориальном делении (за работу в сельской местности).
5.7. При определении среднемесячной численности работников основного персонала образовательного учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала образовательного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

 Работник, работающий в учреждении на одной ставке или более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала образовательного учреждения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается пропорционально отработанному времени.

5.8. Размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера ОУ устанавливается руководителем ОУ на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

5.9. Руководителю ОУ с учетом условий труда учредителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера руководителю ОУ, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

5.10. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру ОУ с учетом условий их труда руководителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего  Положения.

Виды выплат компенсационного характера заместителей руководителя, главному бухгалтеру ОУ, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством.

 5.11. Руководителю образовательного учреждения с учетом условий его труда учредителем могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 8 настоящей Методики.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера и порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты труда руководителю образовательного учреждения устанавливаются правовыми актами учредителя.

5.12. Заместителям руководителя образовательного учреждения, главному бухгалтеру с учетом условий их труда руководителем образовательного учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 8  Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителя образовательного учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением.


5.13. Выполнение преподавательской работы руководящих и других работников образовательного учреждения без занятия штатной должности в том же образовательном учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с согласия учредителя. 

6. Определение размера должностного оклада обслуживающего персонала

6.1. Размеры должностных окладов специалистов образовательного учреждения устанавливаются руководителем образовательного учреждения в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессии
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; возчик; газосварщик; гардеробщик; грузчик; дворник; зольщик; истопник; кастелянша; кладовщик; кухонный рабочий; машинист (кочегар) котельной; машинист по стирке и ремонту спецодежды; няня; повар; помощник воспитателя; подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по стирке и ремонту спецодежды; сторож (вахтер); тракторист; уборщик служебных помещений; швея; электрогазосварщик
	1690

	
	Второй квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	1795

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	1945

	
	Второй квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2365

	
	Третий квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2605

	
	Четвертый квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы*
	3715


*Водителей автобусов, занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников) отнести к четвертому квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».

6.2. Оплата труда рабочих муниципального общеобразовательного учреждения «Кочевская средняя общеобразовательная школа» состоит из оклада, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.

6.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.4. Выплаты стимулирующего характера, порядок назначения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и Настоящим Положением.





7. Выплаты компенсационного характера

7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а также применяются при увеличении минимальной базовой суммы при расчете стоимости ученика-часа педагогическим работникам, непосредственно участвующих в учебном процессе, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.2. В ОУ устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

7.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

7.2.2. Выплаты за работу в ночное время;

7.2.3. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7.2.4. Повышенная оплата сверхурочной работы;

7.2.5. Районные коэффициенты;

7.2.6. Процентная надбавка за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

7.2.7. Иные выплаты компенсационного характера.

7.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.5. Размеры компенсационных выплат педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной  за часы педагогической нагрузки или в абсолютных размерах. 
8. Выплаты за увеличение объема работ
1. Совместительство (внутреннее или внешнее);

2.  Совмещение профессий (должностей);

3. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

4.  Расширение зоны обслуживания.

9. Выплаты стимулирующего характера

9.1. В ОУ устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:


доплаты за  выполнение работником дополнительных видов работ, не входящих в круг должностных обязанностей или в связи с особыми условиями труда;


надбавки устанавливаются  за высокую результативность работы, за особо сложные условия труда,  высокое качество работы, напряжённость, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника;


премиальные выплаты за достижения (заслуги) в профессиональной (трудовой) деятельности. Применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников школы. 


материальная помощь – помощь предоставляется работникам школы по личному заявлению.  
Выплаты за ученую степень, почетное звание, орден:

	Основания для повышения должностных окладов
	Надбавка к должностным окладам

	Ученая степень доктора наук (по профилю преподаваемых предметов)
	20%

	Ученая степень кандидата наук (по профилю преподаваемых предметов)
	10%

	Почетное звание СССР или РФ «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Народный учитель»
	10%

	Орден СССР или Российской Федерации
	10%


9.2. Порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективным договором и настоящим Положением.

9.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в определённом процентном соотношении от базового должностного оклада (далее БДО) или в абсолютных величинах.

9.4. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

9.5. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.

9.6. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

9.7. Вопросы  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются комиссиями по стимулированию, согласовываются  с Управляющим  Советом и профсоюзным  органом образовательного учреждения.

9.8. Размер стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом директора школы.

9.9. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются настоящим Положением.

В компетенцию ОУ входит самостоятельное решение вопроса о включении предложенных показателей результативности труда, изменении или уточнении перечня критериев оценки, диапазона баллов. При определении перечня параметров оценки, его изменении или уточнении. Максимальная сумма баллов не должна превышать 100 баллов. 

             8.10. Устанавливается следующий перечень и размер доплат и надбавок:

	Категория (группа работников)
	Вид доплаты, надбавки
	Размер



	Педагогические работники
	· За заведование учебным кабинетом
	10%

	
	· За заведование учебными мастерскими 
	20%

	
	· Ответственным за деятельность филиалов, интерната
	до 50%

	
	· За организацию контроля питания школьников, полного и рационального использования средств, выделяемых на питание школьников, своевременной отчётности, бракеража и ведения отчётной документации
	до 100%

	
	· За организацию подвоза учащихся
	До 50 %

	
	· За ежедневное сопровождение детей при перевозке на школьном автобусе (в том числе и другие работники школы)
	до 1000 руб.

	
	· За  сбор информации и регулярное обновление сайта школы 
	до 10%

	
	· За ремонт школьного имущества (учитель технологии)
	до 20%

	
	· За участие в экспериментальной и инновационной деятельности 
	до 50% 

	
	· За работу в малокомплектном классе
	до 20%

	
	· За  перенаполняемость групп (при норме в ясельной группе 15 чел., д/сад – 20 чел.)
	до 50%

	
	· За работу в неблагоприятных условиях (учитель химии, информатики)
	до 12%

	
	· За разработку расписания учебных занятий, замену уроков временно отсутствующих педагогов
	до 100%

	
	· За социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса  начальной и дошкольной ступени
	50%

	
	· За психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса начальной и дошкольной ступени
	50%

	
	· За руководство учебно-методической работы
	до 50%

	
	· За руководство воспитательной работы
	до 50%

	
	· За выполнение функций общественного инспектора
	до 50%

	
	· За руководство спортивной работы
	до 50%

	
	· За руководство дошкольной группы 
	до 50%

	
	· За ведение и регулярное обновление электронного журнала и дневников 
	Согл.опр.норматив.

	Педагог-психолог,

социальный

педагог
	· За организацию психолого-педагогической поддержки педагогам в работе с учащимися группы «риска» и СОП

· За организацию профилактики ПАВ (наличие плана работы, использование профилактических программ, проведение диагностической работы по вопросу употребления ПАВ, привлечение к работе по профилактике употребления ПАВ специалистов, учреждений, общественных организаций)
	15%

15%

	Учено-вспомогательный и 

обслуживающий персонал

 
	· За работу с библиотечным фондом учебников
	20%

	
	· За оформление документов в Пенсионный фонд
	до 100%

	
	· За работу с учащимися 
	до 50%

	
	· За техническое и музыкальное сопровождение школьных мероприятий
	до 20%

	
	· За обслуживание столовой (погрузочно-разгрузочные работы)
	20%

	
	· За выполнение функций старшего оператора котельной, старшего кочегара
	10%

	
	· За сложность и напряжённость
	до 250%

	
	· За увеличение объёма работ в связи с реорганизацией (электрик, слесарь-сантехник)
	до 100% 

	
	· За отопление помещения столовой
	25%

	Работники  шк (кроме учителей)
	· За непрерывный стаж работы в школе: от 5 лет – 10%, от 10 лет – 15%, от 15 лет и выше – 20%


	см. в перечне


8.11. Устанавливаются следующие основания для премиальных выплат:

	Категория (группа работников)
	Основание для премирования
	Периодичность
	Размер

	Педагогические работники
	· За отсутствие травматизма (воспитатель)
	1 раз в полугодие
	 25 %

	
	· За высокие результаты, показанные учащимися школы в олимпиадах,  учебно-исследовательских работах и т.п. (при условии, если количество набранных баллов составляет не менее 30% и выше) поощрять педагогов в следующих размерах (за каждого ученика):

Уровень: 

Школьный -10%,  районный-15%    окружной-20%,    

краевой  -50%     
	По  факту

 
	 см. в основаниях для премирования

                                                                                    

	
	· За качественное проведение открытого урока, (занятия-д/сад) внеклассного мероприятия, мониторинга, диагностики:  

 Уровень: 

школьный -5%,  районный-10%    окружной-20%,    

краевой  -50%     
	
	

	
	· За участие педагогов в организации, подготовке и проведении семинаров и конференций:

 Уровень: 

школьный -5%,  районный-10%    окружной-20%,    

краевой  -50%     
	
	

	
	· За высокие спортивные и творческие достижения учащихся

школьный -5%,  районный-10%    окружной-20%,    

краевой  -50%     
	

	
	· Классным руководителям за качественную организацию дежурства класса по школе 
	Раз в полугодие
	15%

	
	· Классному руководителю класса, занявшего I место в школьном соревновании 
	По итогам уч. года 
	15%

	
	· За участие в школьном конкурсе "Учитель года" – 10%

за победу в школьном туре – 15% 

за победу в районном туре – 50%

за победу в окружном (краевом) туре – в размере должностного оклада
	По  факту


	

	
	·  За своевременное и качественное оформление документов классным руководителям выпускных классов

4 классы

9 классы

11 классы
	По окончанию учебного года
	400 руб.

600руб.

800 руб.

	
	· . Заведующему пришкольным участком 
	По итогам уборки урожая
	 1 ДО

	
	· . За проявление инициативы и творчества, качественное составление программ летнего отдыха
	Единовр.
	15%

	Заместители директора по УВР, ВР
	· За выполнение в полном объёме плана внутришкольного контроля,  повышающего качество образовательных услуг школы и достижение прогнозируемых результатов
	По итогам уч.года


	1 ДО

	
	· За проведение мониторинга личных достижений в профессиональной деятельности педагогов и личных достижений учащихся в учебной и во внеучебной деятельности
	1 раз в год
	1 ДО

	Зам. директора по АХЧ 
Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал


	· За своевременную и качественную подготовку школы к учебному году и отопительному сезону
	По итогам приёмки школы 
	1 ДО

	
	· Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, других контролирующих органов (отсутствие предписаний контролирующих органов)
	По факту
	до 50%

	
	· За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1 раз в год
	До 50%

	
	· За качественное выполнение ремонтно-технических, хозяйственных и других видов работ 
	Ежемесячно


	до 50%

	
	· За  поддержание  порядка на хоз. дворе  школы в соответствии с требованиями Госпожнадзора,

· За поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях,   контроль за исправностью оборудования (оп. котельной, кочегар истопник) 
	
	До 20%

	
	· За качественное содержание закреплённой техники, отсутствие ДТП (водитель)
	
	До 30%

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	· Работникам бухгалтерии:

·  за качественное и своевременное представление отчётов 

·  за разработку новых программ, положений, подготовка экономических расчётов 

·  за качественное ведение бухгалтерского учёта в соответствии с требованиями нормативных документов
	1 раз в полугодие
1 раз в квартал
	До 100%

До 50%
До 25%

	
	· Своевременная и качественная подготовка школы к новому учебному году
	По итогам приёмки школы
	До 1 ДО

	
	· Проведение генеральных уборок 
	ежеквартально
	50%

	
	· Сохранность имущества на территории школы, детского сада (сторож)
	ежеквартально
	50%

	
	· Содержание территории в соответствии с требованиями СаНПиН (дворник)
	ежеквартально
	50%

	Все работники школы 
	· За ликвидацию аварийной ситуации
	По факту
	До 50%

	
	· За проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу, качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, соблюдение правил ВТР  
	Ко Дню учителя 

по итогам квартала, полугодия,

календарного года 
	В разм. 1ДО

До 2-х ДО

	
	· За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у родителей и общественности 
	По итогам уч. года
	До 1 ДО


 8.12. Порядок и условия оказания материальной помощи

Материальная помощь работникам учреждения выплачивается  на основании письменного заявления и может быть оказана в следующих случаях:

8.12.1 В связи со смертью близкого родственника (родителей, супруга(и), детей). В связи со смертью работника школы материальная помощь выплачивается близкому родственнику (родителям, супругу, детям) – в размере одного должностного оклада;

 8.12.2.В связи со свадьбой – в размере до двух должностных окладов;

8.13.3. При длительной болезни работника или его ребёнка, нуждающихся в дорогостоящих лекарствах – в размере до двух должностных окладов;

8.13.4. В случаях пожара, гибели имущества и т.д. – в размере до трёх должностных окладов;

8.13.5. В связи с юбилейной датой (50, 55, 60, 65,70 лет, далее через каждые пять лет) – в размере до одного должностного оклада, в том числе неработающим пенсионерам до 3000 рублей.

8.12.6. В связи с выходом в очередной отпуск – в размере до одного должностного оклада;

8.12.7.В  иных случаях, их конкретного обоснования – в размере до двух должностных окладов.

8.13. Качественные показатели результативности труда педагогических работников

МБОУ «Кочёвская СОШ» 
	Параметры
	Критерии
	Диапазон баллов
	Норма оценки параметра

	1. Профессиональная компетентность педагогического работника

	1.1.Повышение профессиональной компетентности
	- наличие и реализация плана самообразования;
- работа в проблемной группе на уровне района, РМО, КМО;

-результативность курсов повышения квалификации
	0-1
0-1

0-1
	- аналитические справки о реализации плана самообразования один раз в полугодие;
- отчёты о работе в РМО, КМО, открытые уроки;

- внедрение знаний, полученных на курсах в практику педагогической деятельности

	1.2. Участие педагога в профессиональных конкурсах
	- школьного уровня
- муниципального уровня;

- регионального уровня;
	2
4

6
	Оценка участия определяется по самому высокому уровню

	1.3. Участие в разработке и в реализации профессиональных и социальных проектов
	- на школьном уровне;
- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на федеральном уровне
	1
2

3

4
	Оценка участия определяется по самому высокому уровню

	1.4. Применение ИКТ в образовательной деятельности
	- владение, целесообразность использования в ОП и результативность;
- ведет электронный журнал

- количество уроков, проведённых с использованием ИКТ
	0-1
3

0-1
	- имеет электронное  портфолио, ведёт электронный документооборот
- еженедельная работа с журналом

- не менее 10% уроков

	1.5. Наставничество 
	- Поддержка начинающих педагогов, методическое сопровождение
	0-1
	- Наставничество над молодыми специалистами;
- открытые уроки, выступления (помощь при подготовке)

	1.6. Обобщение опыта работы
	- трансляция своего опыта, проведение открытых уроков на семинарах разного уровня, выступления на семинарах и конференциях;
- публикации
	0-3

	Участие в разных формах обобщения опыта

	1.7. Участие в разработке и реализации различных программ
	на школьном уровне
	1
2
	- наличие учебных программ (курсы по выбору, элективные курсы и др.)
- программы для работы ОУ

	2. Качество преподаваемой деятельности педагогов

	2.1.Качество  обучения  по  предмету в каждой ступени
	- стабильная успеваемость
- сохранение или позитивная динамика в качестве обучения

- степень выбираемости предмета на итоговую и промежуточную аттестацию

- количество справившихся с экзаменационными заданиями внутришкольной и внешней экспертизы.
	0-2
0-2

0-1

0-2
	- полная успеваемость по предмету
- отсутствие резерва хорошистов

- количество учащихся, выбирающих предмет       на итоговую и промежуточную аттестацию

 (1 балл при выборе не менее чем 10%)

- 100%

	2.2. Качество обучения в начальной школе по результатам краевой диагностики
	- количество справившихся
- средний балл выпускника начальной школы по результатам краевой диагностики

- наличие динамики в результатах
	0-2
0-2

0-2
	-100%
- средний балл выше районного 

- позитивная динамика в результатах

	2.3. Результаты ЕГЭ  9,11 классов по обязательным предметам (математика и русский язык)
	- количество справившихся
- средний балл выпускника по предмету

- характер динамики
	0-2
0- 3

2
	- 100%
- средний балл выше районного

- позитивная динамика в результатах

	2.4. Результаты ЕГЭ после  9,11 классов по предметам по выбору
	- количество выбравших предмет
- количество справившихся

- средний балл по предмету
	0-1
0-2

0-2
	- 1 балл
- 100%

- средний балл выше районного

	2.5. Результативность участия учеников в олимпиадах и конкурсах
	- количество участников
- количество учеников, занявших призовые места

-  относительная результативность
	0-1
0-3

0-1
	- количество учащихся, принявших участие в школьном туре, в районном туре
- количество учащихся, занявших призовые места

- процент выполненных заданий выше муниципального уровня

	2.6. Уровень мотивации учащихся на личные достижения по предмету
	- пропуски уроков по предмету без у/причины
- характер межличностных отношений между учителем и учеником 

- позитивная динамика в мотивации учащихся на личные достижения по предмету
	0-1
0-1

0-2
	- нет пропусков
- МЛО продуктивные, доброжелательные

- динамика в мотивации на обучение  по предмету позитивная

	2.7. Отсутствие травматизма, организация безопасности жизнедеятельности детей в ОП
	- наличие полного пакета документов, обеспечивающих ОТ в ОП
- наличие травматизма

- обеспечение условий для здоровьесбережения в учебной и во внеучебной деятельности
	0-1
0-1

0-1
	- пакет документов соответствует требованиям по ОТ
- отсутствие травматизма

- соблюдение в ОП требований СанПина

	3. Качество воспитательной деятельности педагога

	3.1 Количество часов, пропущенных учащимися в классе
	-снижение пропусков как по болезни, так и без уважительной причины
- отсутствие пропусков без уважительной причины
	0-2
1
	- по факту

	3.2. Обеспечение педагогической поддержки учащихся «группы риска», СОП 
	- достижение ими по предмету стандарта
	0-3
	- нет среди этой категории учащихся неуспевающих

	3.3 Отсутствие правонарушений в классе (для классных руководителей)
	- отсутствие состоящих на учёте  в ОППН
- отсутствие правонарушений в течение учебного года

- отсутствие правонарушений, совершённых выпускниками в течение 3-х лет после окончания обучения
	0-2
0-2

0-2
	По факту

	3.4. Занятость детей дополнительным образованием, в спортивных секциях ( для классных руководителей )
	- количество детей,  занятых ДО в %  от общего количества

	0-1
2
	- ниже или равно среднему показателю по школе
- выше среднего показателя

	3.5. Участие учащихся в школьной спартакиаде (для классных руководителей)
	- отношение количества учеников, принявших участие в спартакиаде к общему количеству
- количество учащихся в сборных командах школы по разным видам спорта

- результативность участия в спартакиаде и в других соревнованиях
	0-2
0-2

0-2
	100%

	3.6. Участие классного коллектива в конкурсах социальных проектов (для классных руководителей)
	- число учащихся, принимающих участие в социальном проектировании
- количество проектов

-гранты
	0-2
0-2

0-2
	По факту

	3.7. Участие учащихся в органах ученического самоуправления (для классных руководителей)
	- наличие классного органа ученического самоуправления
- участие учащихся в органах школьного ученического самоуправления

- активность учащихся в общешкольной жизни (процент участвующих в общешкольных делах)
	0-4
	По результатам классного портфолио

	3.8. Работа с родителями (кроме родительских собраний)
	- участие родителей в воспитательной работе класса (внеклассные и внешкольные мероприятия)
	0-2
	Не менее 2 раз в полугодие 

	4. Качество работы с регламентной документацией

	4.1.Ведение школьной документации
	- полнота, правильность и своевременность заполнения школьной документации
	0-1
	- нет замечаний в течение учебного года

	4.2. Стратегическое и тактическое планирование образовательного процесса по предмету, на курс
	- наличие реально действующего планирования, планов, регулирующих деятельность учителя, классного руководителя, заместителя, руководителя МО, заведующего учебным кабинетом
- наличие проблемного анализа их выполнения
	0-2
	-наличие планов, их выполнение, своевременные и полные отчёты по их реализации

	4.3. Мониторинговые обследования
	- электронный документооборот
	0-2
	Два и более класса – 2 балла
Один класс – 1 балл




8.14 Порядок снятия стимулирующих выплат 

Стимулирующие выплаты работникам  учреждения могут быть снижены или сняты в следующих случаях:

· при добровольном отказе работника выполнять работу, определённую доплатой или надбавкой; 

· окончание срока действия доплат и надбавок;  

· окончание дополнительных работ, за которые были определены доплаты и надбавки;

· передача дополнительной работы другому работнику, за которую определены доплаты и надбавки;

· снижение качества работ, за которые определены   надбавки;

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть       осуществлены дополнительные работы, определённые при установлении доплат;

· при невыполнении работником работ, определённых установленной доплатой или надбавкой, более двух месяцев;

· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

· наличие дисциплинарного взыскания;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

· нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

· обоснованные жалобы родителей на педагогов (за низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики;

· детский травматизм по вине работника;

· халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

· отсутствие экономии фонда оплаты труда.

