


а) избирает из своего состава председателя и секретаря открытым голосованием; 

б) ставит в известность учредителя о начале избирательной кампании; 

в) назначает дату проведения выборов; 

г) назначает срок регистрации кандидатов; 

д) регистрирует кандидатов; 

е) вывешивает списки для ознакомления избирателей; 

ж) составляет списки избирателей; 

з) рассматривает поданные отводы и в случае их обоснованности 

лишает кандидатов регистрации; 

и) проводит соответствующие собрания, подводит итоги выборов; 

к) в недельный срок после проведения выборного собрания принимает и 

рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по 

ним решения; 

л) передаёт учредителю протокол с результатами выборов вместе с 

подлинниками протоколов собраний, которые составляются в двух экземплярах; 

м) все документы (заявления кандидатов, протоколы собраний, бюллетени и 

т.д.) хранятся бессрочно у председателя профсоюзного комитета МБОУ «Кочёвская 

СОШ». 

За подготовку и проведение выборов, в том числе извещение участников 

выборов и регистрацию кандидатов, отвечает избирательная комиссия, которая при 

обязательном содействии администрации школы разрабатывает форму бюллетеней и 

обеспечивает изготовление необходимых бюллетеней, обеспечивает контроль над 

участвующими в выборах. 

Дата проведения выборов директора школы объявляется избирательной 

комиссией не менее чем за месяц до дня голосования. 

3. Выдвижение кандидатов 

3.1.Выдвижение кандидатов на должность директора школы начинается с 

момента объявления даты проведения выборов и заканчивается за 7 дней до их 

проведения. 

3.2. Кандидатуры на должность директора могут выдвигаться 

сотрудниками школы, Управляющим советом, Учредителем, профсоюзным 

комитетом. 

Каждый желающий, соответствующий п. 1.3. данного Положения, имеет 

право самовыдвижения. 

3.3. Претенденты, дающие согласие баллотироваться на должность 

директора, подают письменное заявление в избирательную комиссию. 

3.4. Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, 

предшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию, 

т.е. побуждать или действовать с целью привлечения других к участию в 

выборах и к голосованию «за» или «против» определённых кандидатур. Подготовка и 

проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться 

открыто и гласно. 

3.5. Все кандидаты на должность директора школы имеют право на 

разъяснение в коллективе своих принципов и программ деятельности. 

4. Выборы 



4.1. Перед началом тайного голосования на общем собрании коллектива 

избирается открытым голосованием счётная комиссия в количестве 3 человек. Члены 

счётной комиссии выдают бюллетени под роспись. 

4.2.Подсчёт голосов участников выборов начинается сразу после окончания 

голосования и проводиться без перерыва до установления итогов голосования. 

Администрация школы обязана обеспечить необходимые для тайного 

голосования условия. 

Голосование считается состоявшимся, если в нём приняли участие не менее 

2/3 списочного состава коллектива школы. Каждый участник выборов голосует 

лично, голосование за других лиц не допускается. 

Избранным считается кандидат, получивший более 50% голосов 

присутствующих на общем собрании. 

В бюллетени должно быть внесено не менее двух кандидатов. 

4.3. В случае, если в выборах ни один из кандидатов не получил 

необходимого для избрания числа голосов - назначается второй тур, который 

проводится через час после подведения итогов первого тура.  

 Во втором туре голосования участвуют два кандидата, получившие в 

первом туре наибольшее число голосов. Победившим считается кандидат, 

набравший простое большинство голосов. 

5. Оформление результатов выборов 

5.1. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами. 

5.2. Контроль за соблюдением установленных правил избрания директора 

осуществляет избирательная комиссия. 

5.3. По итогам выборов директор утверждается Учредителем. 

6. Заключительные положения 

Директор школы ежегодно выступает с публичным докладом о деятельности 

школы за учебный год. 

Досрочные выборы директора проводятся в следующих случаях: 

- по письменному заявлению действующего директора; 

- при несоответствии деятельности директора возложенным на него 

обязанностям; 

- при оказании недоверия директору, выраженному в письменном виде и 

подписанном не менее чем 2/3 коллектива; 

- при совершении директором аморального проступка, несовместимого 

с выполнением воспитательных функций; 

- за применение действий, связанных с физическим или психическим 

насилием над личностью обучающихся. 

 


