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1. O6mue Mo10KeHUS

1.1. Hacrosimee IlonoxxeHue omnpenenser NOPSNOK NPENOCTaBICHUS OO0ydaroOIHUMCS
MBOY «KoueBckas COIll» (manee Illkona) u ero ¢uiIMaioB akageMHYECKOro OTIycKa IO
Pa3IMYHBIM OCHOBaHMSIM, OTITyCKa 10 OEPEMEHHOCTH U POZaM, OTIIyCKa MO YXOAYy 3a peOEHKOM
JI0 IOCTHXKEHMS IM BO3pacTa TpEX JIET.

1.2. Hacrosimee [Tonoxxenue pa3paboTaHO Ha OCHOBE:

- @epepanpHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obOpaszoBanuu B Poccuiickoit
Oenepanuny;

- QepnepanpHoro 3akoHa or 30.12.2001 Ne 197-®3 «TpynoBoit xoxmekc Poccuiickoit
Oenepanuny;

- OenepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2006 Ne 255-®3 «O6 o0s3aTensHOM COLMATHHOM
CTpaxOBaHHMHM Ha CJIy4aii BpeMEHHOH HETPYNOCIIOCOOHOCTH U B CBSI3H C MAaTEPUHCTBOMY;

- ®epepanpHOro 3akoHa oT 19.05.1995 Ne 81-®3 «O rocymapCTBEHHBIX MOCOOHIX
rpakaHaM, UMEIOIIUM JIETei);

- OenepanpHOro 3akoHa ot 21.12.1996 Ne 159-®@3 «O DOMONHUTENBHBIX TApaHTHAX IO
COLIMAIBHON NOAJEPHKKE NEeTeH-CUPOT U AeTeil, ocTaBIMXCs 0e3 MONeYeHUsI pOaUTeNeii;

- npukaza MunHucTepcTBa 0Opa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit @enepamuu ot 13.06.2013
Ne 455 «O6 yrBepxnenuu Ilopsinka U OCHOBaHHMI MpPENOCTaBICHHS aKaJIEMHYECKOrO OTITyCKa
00yJaromumMcs»;

- npukaza MHHHCTEpCTBAa 3[pPaBOOXPAHEHHMS M COLHAIBHOTO pa3BUTHA Poccuiickoit
Qenepanun ot 29.06.2011 Ne 624n «OO6 yrBepxneHun Ilopsaka BBLIAQUM JIMCTKOB
HETPYIAOCHOCOOHOCTHY;

- DenepanbHBIX TOCY/JapCTBEHHBIX OOpa30BaTENbHBIX CTAHAAPTOB CPEIHEro OOIIEro
obpazosanus (PI'OC COO0);

- YcraBa MBOY «Kouesckas COIII;

- JIOKaJbHBIX HOpMaTuUBHBEIX akToB MBOY «KoueBckas COIlll, pernmameHTHpYIOMHX
OpraHu3aiuio o6pa3oBaTeIbHOro mpouecca.

1.3. Bpems HaxOX/JICHHUS B aKaJJEMHYECKOM OTITYCKe, OTITyCKe 110 GEPEMEHHOCTH H POJaM,
OTIIYyCKE II0 YXOAy 3a pPeOEHKOM [0 NOCTHIKEHHS MM BO3pacTa TpéX JieT (6e3 MmpomoInKeHHs
00y4eHHs1) He BXOIUT B OOIIHIA CPOK MOTydeHHs 00pa3oBaHHsl.

1.4. Ilensto IlomoxeHUst sBISETCS HOPMATHBHO-IIPABOBOE OOECIIEUEHHE MOPSIIKA
IpOBEJACHHU mpoueayp mnpenocrasineHus oOyqarommmces MBOY  «Kouebckas COI»
aKaJIEeMMYECKOro OTIIyCKa, OTIyCKa IO OEpeMEHHOCTH M poJaM M OTIIyCKa IO YXOmy 3a
PEOEHKOM JI0 IOCTHXKEHHUS UM BO3pacTa TPEX JIeT.





2. Предоставление академического отпуска 

2.1. Академический отпуск - это отпуск, предоставляемый обучающемуся Школы  в связи с невозможностью освоения образовательной программы среднего общего образования, по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет.

 2.2. Академический отпуск может предоставляться обучающемуся неограниченное количество раз. 

2.3. Для принятия решения о предоставлении академического отпуска обучающимся оформляется личное заявление (Приложение 1), к которому прикладываются документы, подтверждающие основание предоставления академического отпуска (при наличии). 

2.4. Основаниями для предоставления академического отпуска также могут являться медицинские показания; 

2.5. К медицинским показаниям относятся тяжелые болезни, травмы, увечья. Подтверждением является заключение врачебной комиссии медицинской организации. 

2.6. После предварительного рассмотрения заявления директор Школы  или уполномоченному им должностному лицу, в десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) принимает окончательное решение о возможности предоставления академического отпуска. 

2.7. Решение о предоставлении академического отпуска оформляется приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица. 

2.8. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в Школы, и не допускается к образовательному процессу до завершения академического отпуска.

3. Выход из академического отпуска

 3.1. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода. 

3.2. При плановом выходе из академического отпуска обучающийся допускается к учебному процессу с даты, указанной в приказе о предоставлении академического отпуска. 

3.3.Завершение академического отпуска до окончания указанного периода осуществляется на основании личного заявления обучающегося (Приложение 4). 

3.4. В случае завершения академического отпуска, предоставленного по медицинским показаниям, к заявлению прилагается заключение медицинской организации о возможности продолжения обучения. 

3.5. Решение о выходе из академического отпуска в десятидневный срок оформляется приказом директора Школы. 
3.6. Обучающийся, имеющий академические задолженности на момент предоставления академического отпуска, после выхода из академического отпуска обязан ликвидировать эти задолженности. После окончания академического отпуска ему устанавливается индивидуальный срок ликвидации задолженностей. 

4. Отпуск по беременности и родам 

4.1. Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающимся- женщинам по их заявлению (Приложение 2) на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности, справки медицинского учреждения.

 4.2. Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам установлен приказом Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н «Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности». Листок нетрудоспособности по беременности и родам выдается врачом акушером- гинекологом, при его отсутствии - врачом общей практики (семейным врачом), а при отсутствии врача – фельдшером. 

4.3. Выдача листка нетрудоспособности по беременности и родам производится со срока 30 недель беременности единовременно продолжительностью 140 календарных дней (70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов). При многоплодной беременности листок нетрудоспособности по беременности и родам выдается со срока 28 недель беременности единовременно продолжительностью 194 календарных дня (84 календарных дня до родов и 110 календарных дней после родов). 

4.4. Продолжительность отпуска по беременности и родам составляет 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов. При осложненных родах медицинской организацией, где произошли роды, дополнительно выдается листок нетрудоспособности по беременности и родам на 16 календарных дней. В случае многоплодной беременности продолжительность отпуска составляет 84 календарных дня до родов и 110 календарных дней после родов. 

4.5. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

 4.6. Обучающаяся в период её нахождения в отпуске по беременности и родам освобождается от обязанностей, связанных с освоением образовательной программы и не допускается к образовательному процессу до завершения отпуска.

 4.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся, находящимся в отпуске по беременности и родам. 

4.8. Не допускается отчисление по инициативе Колледжа обучающихся, находящихся в отпуске по беременности и родам. 

5. Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет 

5.1. Право на отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет имеют матери, отцы, другие родственники или опекуны, фактически осуществляющие уход за ребёнком. 

5.2. Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет предоставляется со дня, следующего за днём окончания отпуска по беременности и родам или со дня рождения ребенка (в случае неиспользования матерью ребенка отпуска по беременности и родам). 

5.3. Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет предоставляется обучающемуся по его заявлению (Приложение 3). В заявлении указываются даты начала и окончания отпуска. К заявлению прилагается копия свидетельства о рождении ребёнка. Дополнительно для родителей прилагается справка с места работы (учебы) второго родителя о том, что он не использует данный отпуск, а для опекунов – документы об установлении опекунства. 

5.4. Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет может быть использован сразу полностью или по частям. 

5.5. В период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет без продолжения обучения обучающийся освобождается от обязанностей, связанных с освоением образовательной программы, и не допускается к образовательному процессу до завершения отпуска. 

5.6. Не допускается отчисление по инициативе Колледжа обучающихся, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.

6. Выход из отпуска по беременности и родам и по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет

 6.1. Отпуск по беременности и родам завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен. 

6.2. После завершения отпуска по беременности и родам, как правило, оформляется отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. 

6.3. Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо досрочно до окончания указанного периода (Приложение 5).

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня  утверждения директором и издания соответствующего приказа директора Школы о введении Положения в действие. 

7.2. В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с изменением федеральной нормативной базы и совершенствованием образовательного процесса. Изменения и дополнения вступают в силу в указанном выше порядке. 
Приложение 1 

Форма заявления

о предоставлении академического отпуска совершеннолетнему обучающемуся

	
	  Директору МБОУ  «Кочевская СОШ» _______________________
   __________________________________________________
(от кого: Ф., И., О. полностью)

обучающегося(йся) ______ класса



Заявление
Прошу предоставить мне академический отпуск 

с ___  ______________ 20 ___ г. по ____   ______________ 20 ___г. 

_____________________________________________________________

указать причину

Прилагаю следующие документы:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____  _______________ 20____       



____________








    



подпись

Форма заявления

о предоставлении академического отпуска несовершеннолетнему обучающемуся

	
	Директору МБОУ  «Кочевская СОШ»                        _______________________________________________________________________
(от кого: Ф., И., О. полностью)

                                   обучающегося(йся) ______ класса



Заявление
Прошу предоставить мне академический отпуск 

с ___  ______________ 20 ___ г. по ____   ______________ 20 ___г. 

_____________________________________________________________
указать причину

Прилагаю следующие документы:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____  _______________ 20____       



____________







    



подпись

	
	Директору МБОУ  «Кочевская СОШ»________________
_____________________________________________
(от кого: Ф., И., О. полностью)

проживающего (щей) по адресу:______________________

____________________________________________________________________________________________________
паспорт: серия __________ № ______________ кем               выдан_______ ______________________________________
дата выдачи _______________________________________


Заявление

Согласна на предоставление моему (моей) несовершеннолетнему(ей) _________________________________________________________________

сына, дочери                                          фамилия, имя, отчество обучающегося

академического отпуска _____________________________________________

                                                                            указать причину

с ___  ______________ 20 ___ г. по ____   ______________ 20 ___ г. 
  _____    ___________ 20___ г.


_________________









подпись
Приложение 2
 Форма заявления о предоставлении отпуска по беременности и родам

	
	Директору МБОУ  «Кочевская СОШ»                        _______________________________________________________________________
(от кого: Ф., И., О. полностью)

                                   обучающегося(йся) ______ класса

	


Заявление

Прошу предоставить мне отпуск по беременности и родам

 с     _____.______._______      по    ______.______._______ 

Справку от   _____. _____. ________№ _____________________, выданная_________________________________________________________ прилагаю.

_____     ____________ 20___ г.


_______________










подпись

Приложение 3 

Форма заявления о предоставлении отпуска уходу за ребёнком 

до достижения им возраста трёх лет
	
	Директору МБОУ  «Кочевская СОШ»                        _________________________________________________________________________________________________
(от кого: Ф., И., О. полностью)

                                   обучающегося(йся) ______ класса



Заявление


Прошу предоставить мне отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста _______лет   с  _____ ___________  20 ____  по  ___   __________ 20 ___ 

Приложение:

1.Копия свидетельства о рождении серия _________ № ____________ от ____. ____._____

____   ______________ 20 ____ г.



_______________









подпись

Приложение 4

Форма заявления о досрочном выходе из академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком 
	
	Директору МБОУ  «Кочевская СОШ»                        _________________________________________________________________________________________________
(от кого: Ф., И., О. полностью)

                                   обучающегося(йся) ______ класса



Заявление
Прошу считать предоставленный мне ____________________________________________________________________
                        академический отпуск/ отпуск по беременности и родам/ отпуск по уходу за ребёнком

завершённым досрочно и допустить меня к обучению с _____   ___________ 20 ___ 
  ______   _______________ 20____ г.


_________________










подпись

