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PETI %
OJTOREHM W
o meroauaeckom cosere MBOY «Wouésexas COI»

1. O06mue moJoKeHus

% Hacrosmee Tlofoxkenne paspaborano B coorercTBu co c1,26.1.4, cr.28. [1.20
denepanbroro 3akona «O6 obpasoBanuu B Poceuifckoit dejiepanyuy W2 7303 or 29.12.2012 v,
Verasom MBOY  «Kouésekas COIll»  (nanee — obpaszoBareisHOe —YUpPEKACHHE) W
perjiaMeHTHpyeT paboTy METOIMYECKOTO COBETA IIKOTIDI.

1.2 [TonoxeHue periaMeHTHPYET AeITeILHOCTE METOIMUCCKOrO COBETA IKOTbL.

1.3 Merouuecknii cOBET cO3jaeTcs Uil KOOpJAMHAIWH  paboThl  1€1ar0rHiIecKoro
KOJUIGKTHRA TIKOJBI, HATIPABJICHHON Ha IOBbilICHHE KauecTsa 0Opa3zoBaHMs, pa3BHTHE HAy4HO-
METOJIHYECKOro  obecrieyeHus  06pa3soBAaTENLHOrO  I[1poiecca,  WHHOBAIMEL.  OIBITHO-
IKCTIEPUMEHTAITLHOM JIEATC/ILHOCTH, OpraHu3yeT pa3padoTky W Pean3alHio MiIaHoB i JIporpamMm
METOHYUECKOH JIESTEILHOCTH 00Pa30BaATEIBHOIO YUPCIKICHNSL.

2. IIe.rm 1 3aia9d METOANIECKOTro CoBeTa

2.1, OcymectBisTh  CTPATETHYECKOC  IUTAHMPOBAHME  METOIMYECKOH paboThI
00Pa3oBATENLHOTO YUPENK AT,

2.2, CrnocoBcTBOBATG  CO3AAHMIO  OJIAarONpHsTHBIX  YCHOBHH  JUIsl  DPOsABJIECHUS
TeIarorHUeCcKOi HHUIMATHREI TIE/Iaroros.

2.3.0npenensth 1 (GOPMYIUPORATH  TTPHOPHTETHBIC U CTAPTOBLIC  IC/@IOTHICCKHE
pobeMbl,  COCODCTROBATL  KOHCONMJIAIMH  TBOPYECKIX  YCHJIMH - BCETO  MCJarornieckoro
KOJUIEKTMBA JUTsl BX YCIICITHOTO PA3pPEieHust.

2.4. CnocobcrBOBaThH COBEPUICHCTBOBAHHIO npodeccHoHaBHO-TIe/IarornIecKoH
MOJITOTOBKY  YUMTEIIsL: HAYUHO-TECOPETHUECKOH, — METOJMYECKOH.  HABBIKOR  HAYYHO-

HCCJIG}IOB&TGHBCKOI.;I painTm. [MPHUEMOB ITEAATrOTHHECKOr0 MacTepersa.

3. KommereHuuu MeTOAHYECKOI0 CORETA,

K KOMITETEHIHSIM METOJIMYECKOTO COBETA OTHOCATCS!

3.1. Mertoauueckuii COBET TPH3BAH KOOPJMHUPOBATH W CTHMYJIMPOBATH JIEATCILHOCTL
IKONBHBIX  METOMYECKHX  OOBeUHEHUMH  yunTened, TROpUECKHM —padoTalomuX INEeiaroros,
HAMpaBJIEHHYI0 HA  pa3paboTky W COBEPHICHCTBOBAHHC — MCTOJUMHCCKOTO oOnennHenud,
06Pa30BATENLHOTO HPOYECCa H HHHOBAIMOHHOMN JiesTCILHOCTH.

3.2, Co3janre YCHOBWI JUist TMOBBINEHWS XauecTRa OODA3OBAHWA B 'COOTBETCTBHM C
COBPEMEHHBIMU  TPEGOBAHMAMH K YCIOBMAM OCYIUECTBICHHS 00pa3oBaTeNbHOrO JIpouecca B
pamkax dejiepaibHbIX Tocyaaperserupx cranjsapros (PIOC) waganenoro 0o0mero, OCHOBHOIO
obIero  06pa3zoBaHus, rOCYAAPCTBEHHLIX  00pA30BATCIBHBIX  CTAHAAPTOB  H (popMupOBATH
FOTOBHOCTH M CMOCOGHOCTD OBYHAIONIHXCS K CAMOPA3BATHIO U BLICOKOH COUMANILHOH aKTHBHOCTH.

3.3. Ananu3 3arpyAHeHuH B IPoQecCHOHANILHOM JIeATE/IbHOCTH Nejarora.

3.4. Bnxecenne H’[)CJIHO’)KE‘(HH‘P‘T 110 COBEPIUCHCTBOBAHHUIO JEeATENLHOCTH  METOANYCCKUX




подструктур и участие в реализации этих предложений;

3.5.  Стимулирование и поддержка инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива к научно-исследовательской и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы отдельного педагога.

3.6. Координация внеклассной работы по предмету, проведение предметных дней, олимпиад, предметных конкурсов.

3.7. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно - практических конференций , семинаров, смотров, недель, методических дней, тематических педагогических советов и пр.

3.8.  Руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно-практических конференций, методических дней и недель.
4.Состав и организация работы методического совета

4.1    Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора школы.

4.2    Состав методического совета формируется из числа педагогических работников школы: руководитель образовательного учреждения и его заместители, руководители методических объединений и учителя с высшей и первой квалификационной категорией, творчески работающие педагоги.

4. 3. Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.

4.4.    Секретарь методического совета школы избирается на год из числа членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.

4.5.  Методический совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

4.6. Основными формами работы методического совета являются:

•      заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

•      круглые столы, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы.

4.9. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана. План работы рассматривается на заседании методического совета, утверждается директором образовательного учреждения. Методические объединения подчиняются методическому совету образовательного учреждения.

4.10. Периодичность заседаний методического совета — 1 раз в четверть. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе заседания методического совета.[image: image2.jpg]



5. Права и обязанности методического совета

5.1. Методический совет имеет право:
5.1.1.   готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

5.1.2.    выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе;
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5.1 3. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении педагогов за высокие достижения в образовательном процессе;
5.1.4. выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.

5.2.    Методический совет обязан:
5.2.l. Осуществлять экспертную оценку рабочих программ педагогов, предлагаемых для внедрения в школе педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую помощь при их реализации.

5.2.2. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педагогических советов с последующим контролем за выполнением его решений.

5.2.3. Оказывать методическую помощь молодым специалистам, осуществлять систему наставничества в образовательном учреждении,

5.2.4. Содействовать созданию положительного имиджа учреждения (публичные доклады, размещение педагогических материалов, материалов о жизни учреждения в СМИ района, округа, края, Российской Федерации).
6. Документация методического совета.

6.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

6.1. 1. Положение о методическом совете образовательного учреждения;

6.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;

6.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;

6.1.4. план работы на текущий учебный год;

6.1.5. школьное портфолио   учителя;

6.1.6. планы проведения тематических (предметных) недель, открытых уроков и внеклассных мероприятий по предметам;

6. 1.7. сроки проведения школьных конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций;

6.1.8. протоколы заседаний методического совета.
7. Контроль деятельности методического совета.

7.1.       Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планом методической работы.

