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0 HOpMax NpoecCHOHAILHOI0 HOBeeHH Nearornyeckux paboTHHKOB

1. Oomue moJI0KeHust ¢
i [TonoxkeHne o HOpMmax mnPoPeCCHOHATHLHOTO [MOBEJICHHST  I16/arOrHYECKHX

paboTHHKOB (nanee — nenaroroB) MBOY «Kouépekast COIIl (lanee -—— mixona) peryampyer
OpraHM3al{il0  €IUHOI0  HEJAroru4eckoro  fojxoja K OOYUeHHIO MW BOCIHHTAHHIO.
[PEyCMaTPUBAET €AMHBIC TPEOOBAHMUS K TIC/IaroraM [MKOJIbi, PErIaMeHTHPYET AesTeTbHOCTh 110
CO3JIAHHMIO KOM(OPTHBIX YCIOBHUIA JUIS T1€/IaroroB, 00y4alomuxes U WX poaurened (3aKkoHHBIX
npeacTaBuTesieit) (jlanee — pojuTesiei).

2 Enuneie TpeOGoBanus aIMUHHCTPALIAA HIKOIBI K I1E/IAIOTHYECKOMY KOJIIEKTHBY
NPU3BAHBL YIYUIIUTh YCHOBHs pabOThl ¥ 00yUCHUS BCEX YYAaCTHHKOB 00pPa30BaTENbLHOTO
nporecca.

5.3, BeIipaboTanuble HOPMBI MPOGECCHOHATHLHOTO TTOBEIEHHs 0683aTENLHbl [UIS BCex
NelaroroB  HE3aBHCHUMO OT 3aHUMAEMOH JIOJDKHOCTH, IIPETO/IaBaeMoro rpejiMeTa, Craxa
IeIaroruyeckoi paboThl, HANWYUS HAIPaJL H ITOOHIPEHUI.

1.4, 3a Hapymienue HOpM HpoQEecCHOHAILHOTO ITOBECHHS HA BUHOBHONO 110 HTOTaM
COOTBETCTBYIOMIETO PACCIIC/IOBAHUS MOXKET ObITh HANOKCHO JIUCIIMITIIHHAPHOE B3BICKAHNE B CO-
OTBETCTBHMH € 3aKOHOJATEJILCTBOM PP,

2. Hopmbl npodeccnoHATbHOTO OB EEHH S

2.1: HCH&FOI‘ SABJISIETCS  JUTS O6}“IHIOUII/IXC$I 06pa2110M TAKTHUYHOI'O HOBCACHU,
YBAXCHHUS K CO6€C€HHI’IK}’. MMOBCJICHUSA B CITOPE, CHPAREJIJIIMBOT'O, POBHOI'O M PABHOTO OTHOIIEHUA
KO BCEM o6yqa}0mm\40ﬂ.

2.2, Jlucininua B IMKOJC HOMAIEPKUBACTCS HA OCHOBE YBaXKCHUWS UEIOBEUECKOTO
JIOCTOMHCTBA BCEX YYACTHUKOB 00Paz0BaTeILHOTO MMporiecca.

2.3 Henaror He OTOXECTBASET JIMYHOCTH OOYYAMOIMErocs C JHYHOCTBIO U
TIOBEJIEHUEM €0 POJMTENIEH, TaKk Kak peOeHOK pojinTelieli He BrIOupaer.

2.4, [Teparor He OTOMIECTBIIAET JMYHOCTH YUCHMKA CO 3HAHMEM (HJIH HE3HAHHEM)
IPEToIaBaeMoro mpejimera.

25 [Tenaror obemaer 4ro-mbO TOJNBKO TOIJIA, KOIJIA YBEPEH. YTO MOXKET 3TO
BBITIOJTHUTE.

2.6. Ieparor gBnstercs juist 00YUAONUXCS TPAMEPOM ITYHKTYAIBHOCTH 0 TOTHOCTH, a

€ro BHEHIHUH BUI - — 06pa3tioM Jutst IToaApaKaHimsl,

27 Ilemaror mOMHHUT, 4YTO MO HOBEJCHUIO OT/ICILHOIO YuHTells 00yHaroumecs,
POJIUTENH U COLMAIBLHOE OKPYIKEHUE CYJUIT O IIKOJIC B TIEJIOM.

2.8. Ilenarory 3anpermaercs:

. nepeaaBaTh NePCOHANBLHbIE JJaHHbIe 00 00yJaroIeMcest U ero pojuTessX TpeTheit
CTOpOHE 0€3 NMMUCHbMEHHOIO COTJIACHST POJTTENRH; -

. pasriamarh CBEJISHUS O TUUHOH KA3HN 00yHAIOMICIOCsH U €10 CEMbH;

. YHIXKaTh B o000 hopme poaureneil, J1eTH KOTOPBIX OTCTAKOT B yuehe;




· использовать при общении выражения, осуждающие поведение родителей, дети которых отстают в учебе;
· выносить на обсуждение родителей конфиденци​альную информацию с заседаний педагогического совета, совещаний и т.п.;
· обсуждать с родителями поведение своих коллег;
· манипулировать детьми, использовать их для до​стижения собственных целей;
· повышать голос, кричать на ученика, родителя, коллегу;
· допускать в общении с коллегами, родителями и обучающимися ненормативную лексику;
· собирать с родителей и обучающихся денежные средства (кроме средств, необходимых для проведе​ния учебных экскурсий, посещения театров, музеев, для иных мероприятий, предусмотренных образова​тельной программой школы);
· поручать обучающимся сбор денежных средств;
· сравнивать материальное положение семей обу​чающихся;
· допускать оскорбления обучающимися друг друга в своем присутствии;
· допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство любого обучающегося вне зависимости от его возраста;
· допускать оскорбления (в любой форме), относящи​еся к национальной или религиозной принадлежности обучающегося;
· применять по отношению к обучающимся меры фи​зического или психического насилия над личностью;
· допускать оскорбления (в любой форме), выпады или намеки, касающиеся физических недостатков обучающегося;
· выгонять (удалять) ученика с урока. Если ученик дезорганизует работу класса, педагог может передать его во время урока дежурному администратору;
· выставлять ученику оценку «неудовлетворительно» или снижать оценку по предмету за отсутствие учеб​ника (учебного пособия), за нарушение обучающимся дисциплины на уроке;
· посягать на личную собственность обучающегося. 
· 2.9. При расстановке педагогических кадров на следую​щий учебный год администрация школы руководствуется следующими правилами:
· в сложных по составу обучающихся классах должны работать наиболее опытные педагоги;
· необходимо соблюдать паритет: опытных и начина​ющих педагогов, работающих в одном классе, должно быть примерно поровну;
· под «характер» класса нужно подбирать подходящих по характеру педагогов;
· если это не нарушает целостности и преемствен​ности расстановки педагогических кадров, следует учитывать предпочтения педагогов к возрасту обу​чающихся (кто-то больше любит работать в 5-7-х классах, а кто-то предпочитает старшеклассников);
· если возникает проблемная ситуация с классным руководством, то устанавливается приоритет вос​питательного блока над учебным: нагрузку в этом классе принято уступать будущему классному руко​водителю;
· если это не нарушает преемственности и сложив​шихся отношений, классное руководство в про​фильном классе предлагается учителю профильной дисциплины;
· нельзя произносить антипедагогических слов «я не возьму этот класс»: жизненный и педагогический опыт, квалификация и профессиональная этика обя​зывают нас работать с любыми детьми;
· даже если педагогу не нравятся классы, с которыми ему предстоит работать, нужно постараться при​нять их;
· какое бы решение ни было принято по расстановке кадров, обсуждать его не следует, надо просто про​должать работать;
· взяв нагрузку, нельзя отказываться от нее в течение учебного года: дети не должны отвечать за проблемы взрослых;
· расстановку кадров необходимо проводить так, что​бы эффективность работы педагогической команды с конкретным классом была как можно выше.

