
 

                      Прокуратура Кочевского района Пермского края разъясняет 

 

Гарантии несовершеннолетнего при заключении трудового договора. 

 

обязательный предварительный мед. осмотр и в 
дальнейшем, до достижения возраста 18 лет, ежегодно;

не устанавливается испытание;

Исключение:

• за умышленное причинение ущерба;

• за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения;

• за ущерб, причиненный в результате совершения 
преступления или административного правонарушения.

не допускается заключение договора о полной 
индивидуальной или коллективной материальной 
ответственности. Исключение: 

• Исключение:
творческие работники СМИ, организаций кинематографии, 
теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и 
концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в 
создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, 
в соответствии с утвержденными перечнями.

запрещается направлять в служебные командировки, 
привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное 
время, в выходные и нерабочие праздничные дни.

• для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в 
неделю;

• для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в 
неделю.

*время сокращаются не менее чем вдвое, если н\л в течение 
учебного года совмещает получение общего или среднего 
профессионального образования с работой, за исключением 
периода каникул. 

сокращенная продолжительность рабочего времени:

• Недопустимы замена отпуска денежной компенсацией и отзыв 
из отпуска.

Непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
запрещено.



 

 

• от 14 до 15 лет - 4 часа;

• от 15 до 16 лет - 5 часов; 

• от 16 до 18 лет - 7 часов.

продолжительность ежедневной работы (смены) для 
несовершеннолетнего работника не может превышать для 
работников в возрасте: 

• для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в 
неделю;

• для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов 
в неделю.

*время сокращаются не менее чем вдвое, если н\л в течение 
учебного года совмещает получение общего или среднего 
профессионального образования с работой, за исключением 
периода каникул. 

сокращенная продолжительность рабочего времени:


