Протокол № 2 Управляющего Совета

от 05.11.2014

                                                                    присутствовало  10 человек

Повестка дня:

1. Утверждение плана работы УС на 2014-15 учебный год

2. Стимулирование педагогов за качество работы. Качественные показатели результативности труда педагогических работников.

3. Обсуждение итогов показателей работы Пермского края за 3 квартал 2014 года

1. По первому вопросу выступила председатель Управляющего совета Томская Т.И.. Она вынесла на обсуждение те направления, по которым должна вестись работа членов Управляющего совета.

Предложено было несколько конкретных мероприятий, рейдов.

Решение: 1.принятьплан работы Управляющего совета на новый учебный год

                 2.раз в четверть проводить рейды «Школьная форма», «Учебник», «Чистая тарелка», «Результаты года»

2.По второму  вопросу  выступила председатель комиссии по стимулированию работников школы Тылибцева Е.И. Она познакомила членов Управляющего Совета школы с п.8.13. «Положения», в которой прописаны параметры, критерии и баллы, по которым оценивается педагог. Качественные показатели работы педагога оцениваются по 4 направлениям: профессиональная компетентность, качество преподаваемой деятельности, качество воспитательной деятельности, работа с документацией. Остановилась подробнее  на  направлении: качество воспитательной деятельности педагога. 

              Решение: утвердить п.8.13. «Положения» качественные показатели результативности труда педагогических работников МБОУ «Кочёвская СОШ»
             3.  По третьему  вопросу выступила Тылибцева Е.И., которая вынесла на обсуждение выполнение показателей Пермского края в образовании от дошкольного образования до высшего в процентном соотношении : строительство детских садов, обеспеченность местами в дошкольных учреждения, средняя заработная плата, участие учащихся в конкурсах и соревнованиях...

решение: отметить положительные моменты в показателях работы.

Секретарь                Тылибцева Е.И.
